Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ оқу-әдістемелік кешені                                   
Мамандығы: Құқықтану
Шифр: «7М04205 - Мемлекеттік қызмет және әкімшілік қызмет» білім беру бағдарламасы бойынша магистранттар үшін

Пән: «Мемлекеттік қызметтегі құқықтық жеңілдіктер және құқықтық мадақтаулар»

3. СӨЖ арналған тапсырмалар, оларды орындау кестесі, оларға әдістемелік нұсқаулар.

СӨЖ арналған  тапсырмалар және оларды орындау кестесі
	№
	СӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ орындау нысаны
	СӨЖ тапсыру мерзімдері

	1
	МӨЖ 1. Презентациялары бар баяндамаларды дайындау. Осы тақырып бойынша магистрант келесі сұрақтарды шешуге дайындалуы керек:
1) Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік қызметшінің құқықтық мәртебесінің ерекшеліктері.
2) мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен міндеттері.
2) мемлекеттік қызметшінің жауапкершілігі және оның түрлері (ҚР құқық қолдану тәжірибесінен алынған мысалдармен).
	Конспект, ауызша.


	3 апта

	2
	МӨЖ 2 - "Мемлекеттік қызметке құқықтық жеңілдіктер мен құқықтық көтермелеулер: барлық түрлерінің жалпы сипаттамасы (құқық қолдану тәжірибесінен мысалдармен)"тақырыбына реферат дайындау
1) біржолғы ақшалай сыйақы;
2) алғыс жариялау;
3) бағалы сыйлықпен марапаттау;
4) грамотамен марапаттау;
5) құрметті атақ беру;
6) көтермелеудің өзге де нысандары, оның ішінде ведомстволық наградалармен марапаттау.
	Салыстырмалы кесте, ауызша

	5 апта

	3
	МӨЖ 3. "Құқықтық реттеу әдістері жүйесіндегі құқықтық жеңілдіктер мен құқықтық көтермелеулердің орны: салыстырмалы-құқықтық аспект"тақырыбына презентациясы бар баяндама.
	Презентация.

	7 апта

	4
	МӨЖ 4. Осы тақырып бойынша магистрант келесі сұрақтарға дайындалуы керек:
"Қазіргі кезеңде құқықтық реттеуде құқықтық жеңілдіктер мен құқықтық көтермелеулерді қолдану мәселелері"тақырыбында презентация дайындау.
	Реферат.

	11 апта

	5
	МӨЖ 5. Тақырыптардың біріне презентация дайындау: 1."Мемлекеттік қызметшілерді көтермелеу: түсінігі, түрлері және қолдану рәсімі"
2."Оң заңды жауапкершілікті саралау және даралау механизмі".
	Салыстырмалы кесте, ауызша

	13 апта

	6
	МӨЖ 6. "Мемлекеттік қызмет саласындағы қазақстандық және шетелдік ҚР заңнамасын қазіргі кезеңдегі мемлекеттік қызметшілердің сіңірген еңбегі жүйесі мәселелері бойынша салыстырмалы талдау" тақырып бойынша магистрант тақырыпқа ЭССЕ дайындауы керек

	Эссе

	15 апта





СӨЖ орындау (тапсыру) бойынша әдістемелік нұсқаулар.
1 СӨЖ 
Ұсыныс: 
Тақырыпты ашу кезінде: 
Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- тақырыптың толық ашылуы; 
- материалдардың терең зерттелуі; 
- қорытындының негізделген болуы; 
- жазу тілінің түсінікті, анық болуы.

2 СӨЖ 
Ұсыныс: тақырып бойынша қажетті құжаттардың үлгілерін құжаттарының жобасын жасай отырып, тақырыпты ашу. Конспектілеу және ауызша формада тапсыруы міндетті.
Тақырыпты ашу кезінде: осы қатынасты реттейтін заңнамаларды салыстыра отырып, талдау жасау, алыс-жақын мемлекет-тердің бірінің заңнамасымен салыстыру, ерекшелік-терін көрсету керек.
Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- идеяның дұрыстығы; 
- ұсынылған ғылыми және нормативтік деректердің жан-жақты зерттелуі; 
- жасалған қорытындының негізделген болуы; 
- баяндау тілінің анықтығы.

3СӨЖ. 
Ұсыныс: тақырып бойынша қажетті құжаттардың үлгілерін құжаттарының жобасын жасай отырып, тақырыпты ашу. 
Конспектілеу, ауызша формада тапсыруы міндетті.  НҚА түсінігін, оның түрлерін, иерархиясын, кеңістіктегі, уақыт бойынша және тұлғаларға қатысты қолданылуын ашу.
Тақырыпты ашу кезінде: осы қатынасты реттейтін заңнамаларды салыстыра отырып,  ерекшелік
терін көрсету керек.
Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- идеяның дұрыстығы; 
- ұсынылған ғылыми және нормативтік деректердің жан-жақты зерттелуі; 
- жасалған қорытындының негізделген болуы; 
- баяндау тілінің анықтығы.

4МӨЖ. 
Глоссарий
Ұсыныс: 
       Тақырыпты ашу кезінде: осы қатынасты реттейтін заңнамаларды салыстыра отырып, талдау жасау, ерекшеліктерін көрсету керек.

Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- тақырыптың толық ашылуы; 
- материалдардың терең зерттелуі; 
- қорытындының негізделген болуы; 
- жазу тілінің түсінікті, анық болуы.

5 МӨЖ. Тақырыптардың біріне презентация дайындау: 1."Мемлекеттік қызметшілерді көтермелеу: түсінігі, түрлері және қолдану рәсімі"
2."Оң заңды жауапкершілікті саралау және даралау механизмі".


Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- тақырыптың толық ашылуы; 
- материалдардың терең зерттелуі; 
- қорытындының негізделген болуы; 
- жазу тілінің түсінікті, анық болуы.

6 МӨЖ. 
Осы тақырып бойынша магистрант тақырыпқа ЭССЕ дайындауы керек:
"Мемлекеттік қызмет саласындағы қазақстандық және шетелдік ҚР заңнамасын қазіргі кезеңдегі мемлекеттік қызметшілердің сіңірген еңбегі жүйесі мәселелері бойынша салыстырмалы талдау".
       Тақырыпты ашу кезінде: осы қатынасты реттейтін заңнамаларды салыстыра отырып, талдау жасау, ерекшеліктерін көрсету керек.

Жұмысты бағалау негіздері болып табылады: 
- тақырыптың толық ашылуы; 
- материалдардың терең зерттелуі; 
- қорытындының негізделген болуы; 
- жазу тілінің түсінікті, анық болуы.


МӨЖ тапсырмаларын өткізудің мерзімдері                                                                               
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